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Ханты-Мансийский автономный округ-Югра

Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КЕДРОВЫЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  17.03.2009

п.Кедровый                                                                                                     № 28-р

 О внесении изменений в Правила 

внутреннего трудового распорядка

В соответствии  Федеральным  законом № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка в администрации сельского поселения Кедровый, утвержденные распоряжением главы поселения от 07.06.2007  № 50-р, следующие изменения:

- пункт 2.1. в разделе 2. «Порядок приема и увольнения» изложить в новой редакции:
«2.1. При поступлении на муниципальную службу гражданин предоставляет:

- заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении вакантной должности;

 - собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

 - паспорт;

 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается в первые;

 - документ об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- иные документы предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации»

- в пункте 2.6 раздела 2. «Порядок приема и увольнения» отменить слова «должностным регламентом»;
- в разделе 3 «Основные обязанности работника» после слов «Работник обязан:» вставить текст: «Соблюдать основные обязанности муниципального служащего в соответствии со статьей 12 главы 3 Федерального закона    «О муниципальной службе в Российской Федерации»

- в разделе 5. «Основные права работников» после слов Работник имеет право на :» вставить текст: «Муниципальный служащий имеет права в соответствии со статьей 11 главы 3 Федерального закона   «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                      А.С.Шинкоренко

